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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 

(รหัส GS-Fa-02)  

เริ่มใช้ป�การศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป�นแนวทางในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ เพื่อให้การปรึกษาด้านวิชาการ 

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย บริบท การบริการการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

และความต้องการของหลักสูตร  

ขอบเขต 

การจัดทำแผนดำเนินการ การประเมินผล การรับและแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษาด้านวิชาการ               

แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คำนิยาม 

 อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหลักสูตร          

ที่มีหน้าที่ในการให้คำแนะนำแนวทางในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการเตรียมความพร้อมในการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา และให้คำแนะนำช่วยเหลือด้านวิชาการแก่นักศึกษา รวมทั้งด้านการปรับตัวในการเรียน 

และการใช้ชีวิต ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา  

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ:  

1. หลักสูตร รับและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และปฏิบัติตามระบบ

และกลไกได้ถูกต้อง  

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต่อคุณภาพของการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที ่ปรึกษา            

ด้านวิชาการ (Academic advisor) เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00  

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ช่ือระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ   
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

  

 

   

 

 

 

 

                                                  

1. วางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์

ที่ปรึกษาด้านวิชาการระดบับัณฑิตศึกษา 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

    1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จัดเตรียมข้อมูลนักศึกษาชั ้นป�ที ่ 1 

ประกอบด้วย รายชื่อ ประวัติการศึกษา 

สถานที ่ปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ 

และงานวิจัยท่ีสนใจ   

    1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จัดเตรียมข้อมูลประวัติและผลงาน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร ท่ีเป�นป�จจุบัน 

    1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษา

และอาจารย์ที ่ปรึกษา และวางแผน

แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 

หลังข้ึน

ทะเบียน

นักศึกษา 

ไม่เกิน 1 วัน 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

 

1. รายงาน

สรุปข้อมลู

นักศึกษาช้ัน

ป�ท่ี 1 

2.ประวัติ

และผลงาน

อาจารย ์

 

 

 

 

 

 

 

2. คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตร 

พิจารณาจัดสรรอาจารย์ที ่ปรึกษาด้าน

วิชาการโดยคำนึงถึงความเช่ียวชาญและ

สอดคล้องกับประเด็นวิจัยที่นักศึกษา

สนใจ 

      

 

หลังข้ึน

ทะเบียน

นักศึกษา 

ไม่เกิน 1 

สัปดาห ์

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

 

1. รายงาน

สรุปข้อมลู

นักศึกษา 

ช้ันป�ท่ี 1 

2. ประวัติ

และผลงาน

อาจารย ์

3. รายงาน

ผลการ

พิจารณา

คุณสมบัติ

อาจารย์ท่ี

ปรึกษาฯ 

 

  

 

 

    

เริ่มต้น 

ไมอนุมัต ิ

อนุมัต ิ

1. วางแผนการรับและ

แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ด้านวิชาการ 

2. พิจารณา
คุณสมบัติ
อาจารย์ท่ี
ปรึกษาฯ 

a 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

 

 

 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

รวบรวมรายช่ืออาจารย์ท่ีปรกึษาฯ  

ท่ีมีคุณสมบัติเป�นไปตามเกณฑ์และ

จัดสรรอาจารย์ท่ีปรึกษาแก่นักศึกษา 

 

ภายหลัง 

การพิจารณา

คุณสมบัติ

อาจารย ์

ท่ีปรึกษาฯ 

 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

 

1. รายงาน

สรุปข้อมลู

นักศึกษา 

ช้ันป�ท่ี 1 

2. ประวัติ

และผลงาน

อาจารย ์

3. รายช่ือ

อาจารย์ท่ี

ปรึกษาฯ และ

นักศึกษา ใน

ความดูแล 

 

 

 

 

 

 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอ

ว ิทยาล ัย/คณะลงนามคำส ั ่ งแต ่งตั้ง

อาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการฯ        

กรณี เป�นหลักสตูรของวิทยาลยั 

กรรมการบริหารหลักสตูรดำเนินการ

เสนอคำสั่งฯ ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย 

ลงนามเห็นชอบ 

กรณี เป�นหลักสตูรของคณะ 

กรรมการบริหารหลักสตูรดำเนินการ

เสนอคำสั่งฯ ต่อคณะบด ีลงนาม 

หลังข้ึน

ทะเบียน

นักศึกษา 

ไม่เกิน 2

สัปดาห ์

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

 

คำสั่งแต่งตั้ง

อาจารย ์

ท่ีปรึกษาฯ 

 5. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

แจ้งประกาศคำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์            

ที่ปรึกษาฯ และเตรียมความพร้อมแก่

อาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

- วางแผนและพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา

ทางวิชาการตามระบบและกลไกการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 

ช่วงปฐมนิเทศ

นักศึกษา 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

คำสั่งแต่งตั้ง

อาจารย ์

ท่ีปรึกษาฯ 

 

 

    

4. พิจารณาคำสั่ง

ท่ีปรึกษาทาง

วิชาการ                                    

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

5. ประกาศรายช่ืออาจารย์ 

ท่ีปรึกษาฯ แก่นักศกึษา 

 

3. รวบรวมรายช่ือ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ  

ท่ีมีคุณสมบัติเป�นไปตาม

เกณฑ์และจัดสรรอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาแก่นักศึกษา 

 

b 

a 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

 

 
    

 6. อาจารย์ที ่ปรึกษาฯ ดำเนินการให้

คำปรึกษาและคำแนะนำแก่นักศึกษา 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

   6.1 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรชี ้แจงขั ้นตอนและบทบาทของ

อาจารย์ในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  

   6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ดำเนินการ

ให้คำปรึกษาและคำแนะนำด้านวิชาการ  

ตามแผนการศึกษาการจัดการศึกษา     

   6.3 อาจารย์ที่ปรึกษาฯดำเนินการ

ให้คำปรึกษาและคำแนะนำด้านพฤติกรรม/

กรณีพิเศษ (y/n) 

   6.4 อาจารย์ที่ปรึกษาฯ บันทึกการ

ให้คำปรึกษานักศึกษา  

   6.5 อาจารย์ที ่ปรึกษาทางวิชาการ

พิจารณาให้ความช่วยเหลือนักศึกษา

ตามสภาพป�ญหา และรายงานไปยัง

กรรมการบริหารหลักสูตร 

    ในกรณีที ่ไม่สามารถช่วยเหลือใน

การแก้ไขป�ญหาได้ กรรมการบริหาร

ห ล ั ก ส ู ต ร  จ ั ด ท ำ ร าย ง าน ไปยั ง

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะ เพ่ือ

ทราบ/พิจารณาแก้ไขป�ญหา 

ระหว่าง   

ป�การศึกษา 

1. คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

2. นักศึกษา

ระดับบัณฑิต 

ศึกษา 

3. อาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

 

1. คู่มือ

อาจารย ์

ท่ีปรึกษาฯ  

2. แบบฟอร์ม

การให้

คำปรึกษา

อาจารยท่ี์

ปรึกษาทาง

วิชาการ 

3. รายงาน

ข้อมูลการให้

คำปรึกษา 

 

 7. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

จัดประชุมถอดบทเรียนเพื่อประเมิน

กระบวนการ ผลลัพธ์ ป�ญหาของนักศึกษา 

และการดำเนินงานการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ที ่ปรึกษาฯ โดยการทบทวน

กระบวนตั้งแต่ขั ้นตอนที่ 1–6 โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

 

หลังจบป�

การศึกษา 

ไมเ่กิน 1 เดือน 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

 

1. รายงานผล

การประเมนิ

ความพึงพอใจ 

2. รายงาน

สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

3. รายงานผล

การประเมนิ

กระบวนการ 

 

 
    

6. ดำเนินการให้คำปรึกษา 

7. ประเมินกระบวนการ 

และผลลัพธ์การดำเนินงาน

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาฯ 

 

b 

c 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

      

 

   

 7.1 การประเมินกระบวนการ 

         - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

รวบรวมและสรุปข้อมูลการให้คำปรึกษา

ของอาจารย์ท่ีปรึกษาฯ ตามลำดับข้ันตอน

ของกระบวนการของระบบและกลไก

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา  

    7.2 การประเมินผลลัพธ์  

        - คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุก

ช้ันป�ท่ีมีต่อหลักสตูร คณุภาพการสอน 

และการให้การปรึกษาของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการ 

 

   

 8. การปร ับปร ุ งกระบวนการ ให้

คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาฯ        

         - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ปรับปรุงกระบวนการให้คำปรึกษาของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ       

   

หลังจบป�

การศึกษา 

ไมเ่กิน 1 เดือน 

คณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

 

แผน การ

ปรับปรุง

กระบวนการให้

คำปรึกษา 

 

 9. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พ่ือนำไปสู่

แนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ของการดำเนินงานการรับและแตง่ตั้ง

อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ 

หลังจบ 

ป�การศึกษา 

ไมเ่กิน 3 เดือน 

1. คณะ กรรมการ 

บริหารหลกัสูตร 

2. อาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

แนวปฏิบัติท่ี

ดีของ

กระบวนการ

การให้

คำปรึกษา

ทางวิชาการ 

 

 

 

    

 

 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

1. รายงานสรุปข้อมูลนักศึกษาชั้นป�ท่ี 1 

2. ประวัติและผลงานอาจารย์ 

3. รายงานผลการพิจารณาจัดสรรอาจารยท่ี์ปรึกษาฯ แก่นักศึกษา 

4. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาฯ 

c 

9. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดี 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาฯ 

 

สิ้นสุด 

8. การปรับปรุงกระบวนการ

ให้คำปรึกษาของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาฯ         
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5. คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาฯ 

6. รายงานข้อมูลการให้คำปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาฯ 

7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

8. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

9. รายงานผลการประเมินกระบวนการ 

แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1. แบบบันทึกการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

เอกสารบันทึก 

ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา 

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

1. แบบบันทึกการให้คำปรึกษา

แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

หลักสูตร 5 ป�การศึกษา - แฟ้มงาน 

 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาต่อการให้คำปรึกษา

ว ิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

- งานทะเบียน

ประมวลผล และ

การศึกษาท่ัวไป 

- งานมาตรฐานและพัฒนา

หลักสูตร 

- งานทะเบียนประมวลผล 

และการศึกษาท่ัวไป 

5 ป�การศึกษา - แฟ้มงาน 

- ไฟล์อิเล็ก 

ทรอนิกส์ 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธ์ท่ีสำคัญของระบบและกลไก ซ่ึงแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 
 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีต่อคุณภาพของ

การให้คำปรึกษาของอาจารย์

ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ (Academic 

advisor)  

 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นป�ท่ีมีต่อหลักสูตร 

ระบบการให้บริการ และการให้การปรึกษาทางวิชาการ

ของอาจารย์ที ่ปรึกษาด้านวิชาการ เฉลี ่ยไม่น้อยกว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 
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สูตรการคำนวณ (ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

= (ผลรวมคะแนนการ

ประเมินรายบุคคลของผู้

ประเมิน/จำนวนผู้ประเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ป� รายงาน งานมาตรฐานและ 

พัฒนาหลักสูตร 

 

 


